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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Воспитательная цель - создать условия для воспитания положительного интереса к изучаемой дисциплине 
«Социология». 

1.2 Учебными целями дисциплины «Социология» является формирование социальных компетенций у обучающихся, 
позволяющих им сознательно и рационально действовать в социальном окружении, воспринимать межкультурное 
разнообразие общества в социальном, этическом контекстах, принимать соответствующие решения частного и 
публичного характера, анализировать социальные явления и процессы, оценивать их позитивные и негативные 
влияния на их личную жизнь и на жизнь общества, осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде. 

1.3 Задачи: 
1.4 - овладение понятийно-категориальным аппаратом социологической науки; 
1.5 - формирование целостного представления об эволюции социальной мысли; 
1.6 - ознакомление с важнейшими социологическими теориями и подходами; 
1.7 - приобретение знаний о социальном положении человека в обществе; 
1.8 - рассмотрение основных принципов организации и функционирования социальных систем; 
1.9 - формирование целостного представления о содержании и сущности основных процессов социального развития 

современного общества; 
1.10 - развитие способности осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 
1.11 - развитие способности воспринимать межкультурное разнообразие общества в социальном, этическом контекстах. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Философия 

2.1.2 История России 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Мотивация трудовой деятельности персонала 

2.2.2 Учебная практика, Ознакомительная практика 

     3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.2: Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, 
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется в зависимости от целей – по 
возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и 
т.п.) 
Неполные знания основных приемов и норм социального взаимодействия; основных понятий и методов социологии, 
технологий межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии 

Сформированные знания основных приемов и норм социального взаимодействия; основных понятий и методов социологии, 
технологий межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии имеют незначительные пробелы 

Полностью сформированные знания основных приемов и норм социального взаимодействия; основных понятий и методов 
социологии, технологий межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии 

Умения применять основные методы и нормы  социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия в 
своей деятельности сформированы частично 

Умения применять основные методы и нормы  социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия в 
своей деятельности сформированы, но имеют несущественные недостатки 

Умения применять основные методы и нормы  социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия в 
своей деятельности сформированы полностью 

Навыки владения простейшими методами и приемами социального взаимодействия, понимая особенности поведения 
определенных групп людей сформированы частично 

Навыки владения простейшими методами и приемами социального взаимодействия, понимая особенности поведения 
определенных групп людей сформированы, но имеют несущественные недостатки 

Навыки владения простейшими методами и приемами социального взаимодействия, понимая особенности поведения 
определенных групп людей сформированы полностью 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 
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УК-5.1: Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о 
культурных особенностях и традициях различных социальных групп 

Неполные знания необходимой для саморазвития и взаимодействия с другими информации о культурных особенностях и 
традициях различных социальных групп 

Сформированные знания необходимой для саморазвития и взаимодействия с другими информации о культурных 
особенностях и традициях различных социальных групп имеют незначительные пробелы 

Полностью сформированные знания необходимой для саморазвития и взаимодействия с другими информации о культурных 
особенностях и традициях различных социальных групп 

Умения применять необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и 
традициях различных социальных групп сформированы частично 

Умения применять необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и 
традициях различных социальных групп сформированы, но имеют несущественные недостатки 

Умения применять необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и 
традициях различных социальных групп сформированы полностью 

Навыки владения методами оценки необходимой для саморазвития и взаимодействия с другими информации о культурных 
особенностях и традициях различных социальных групп сформированы частично 

Навыки владения методами оценки необходимой для саморазвития и взаимодействия с другими информации о культурных 
особенностях и традициях различных социальных групп сформированы, но имеют несущественные недостатки 

Навыки владения методами оценки необходимой для саморазвития и взаимодействия с другими информации о культурных 
особенностях и традициях различных социальных групп сформированы полностью 

УК-5.3: Недискриминационно и конструктивно взаимодействует с людьми с учетом их социокультурных 
особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции 

Неполные знания основ взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции 

Сформированные знания основ взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции сформированы, но имеют несущественные 
недостатки 

Полностью сформированные знания основ взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции 

Умения применять основы взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции сформированы частично 

Умения применять основы взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции сформированы, но имеют несущественные 
недостатки 

Умения применять основы взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции сформированы полностью 

Навыки применения основ взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции сформированы частично 

Навыки применения основ взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции сформированы, но имеют несущественные 
недостатки 

Навыки применения основ взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции сформированы полностью 

Знать: 
основные приемы и нормы социального взаимодействия; основные понятия и методы социологии, технологии 
межличностной и групповой коммуникации в социальном взаимодействии; 
необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях 
различных социальных групп; 
основы взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной интеграции. 
Уметь: 
применять основные методы и нормы  социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия в 
социальном взаимодействии; 
применять необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и 
традициях различных социальных групп; 
применять основы взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции. 
Владеть: 
простейшими методами и приемами социального взаимодействия, понимая особенности поведения определенных 
групп людей в социальном взаимодействии; 
методами оценки необходимой для саморазвития и взаимодействия с другими информации о культурных 
особенностях и традициях различных социальных групп; 
навыками применения основ взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции. 
  



УП: МВ-26011 38.03.02-ozfo.plx       стр. 5 

          4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература и 
эл. ресурсы 

Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Методоло-гический раздел 
социологии 

      

1.1 Тема 1.1 Социология как наука об 
обществе. История становления и 
развития социологии  /Лек/ 

2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 1 

1.2 Тема 1.1 Социология как наука об 
обществе. История становления и 
развития социологии  /Пр/ 

2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

2 Приложение 2 

1.3 Тема 1.1 Социология как наука об 
обществе. История становления и 
развития социологии  /Ср/ 

2 8 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 2 

1.4 Тема 1.2 Социальное взаимодействие. 
Работа в коллективе и команде  /Лек/ 

2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 1 

1.5 Тема 1.2 Социальное взаимодействие. 
Работа в коллективе и команде  /Пр/ 

2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 2 

1.6 Тема 1.2 Социальное взаимодействие. 
Работа в коллективе и команде  /Ср/ 

2 9 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 2 

 Раздел 2. Теоретический и 
практический разделы социологии 

      

2.1 Тема 2.1 Основы социального 
структурирования общества  /Лек/ 

2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 1 

2.2 Тема 2.1 Основы социального 
структурирования общества  /Пр/ 

2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 2 

2.3 Тема 2.1 Основы социального 
структурирования общества  /Ср/ 

2 8 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 2 

2.4 Тема 2.2 Социально-территориальная 
организация общества  /Лек/ 

2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 1 

2.5 Тема 2.2 Социально-территориальная 
организация общества  /Пр/ 

2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 2 

2.6 Тема 2.2 Социально-территориальная 
организация общества  /Ср/ 

2 8 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 2 

2.7 Тема 2.3 Межкультурное разнообразие 
общества. Социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные 
особенности представителей тех или 
иных социальных общностей  /Лек/ 

2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 1 
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2.8 Тема 2.3 Межкультурное разнообразие 
общества. Социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные 
особенности представителей тех или 
иных социальных общностей  /Пр/ 

2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 2 

2.9 Тема 2.3 Межкультурное разнообразие 
общества. Социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные 
особенности представителей тех или 
иных социальных общностей  /Ср/ 

2 9 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 2 

2.10 Тема 2.4 Социология политики  /Лек/ 2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 1 

2.11 Тема 2.4 Социология политики  /Пр/ 2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 2 

2.12 Тема 2.4 Социология политики  /Ср/ 2 9 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 2 

2.13 Тема 2.5 Глобалистика и социальная 
экология: становление и развитие  /Лек/ 

2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 1 

2.14 Тема 2.5 Глобалистика и социальная 
экология: становление и развитие  /Пр/ 

2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 2 

2.15 Тема 2.5 Глобалистика и социальная 
экология: становление и развитие  /Ср/ 

2 8 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 2 

2.16 Тема 2.6 Методология и организация 
социологических исследований. 
Основные приемы и методы. /Лек/ 

2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 1 

2.17 Тема 2.6 Методология и организация 
социологических исследований. 
Основные приемы и методы. /Пр/ 

2 2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 2 

2.18 Тема 2.6 Методология и организация 
социологических исследований. 
Основные приемы и методы. /Ср/ 

2 8 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Приложение 2 

2.19 Контактная работа при проведении 
промежуточной аттестации /КаттЭ/ 

2 0,2 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

  

2.20 Подготовка к испытаниям 
промежуточной аттестация  /Экзамен/ 

2 8,8 УК-5.1 УК- 

5.3 УК-3.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

  

          
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Вопросы к экзамену: 
1. Принципы работы в коллективе на основе толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и 
культурных различий. 
2. Социальные аспекты деятельности предприятия. 
3. Социальные, этнические, конфессиональные и культурные особенности представителей тех или иных социальных 
общностей 
4. Тенденции развития национально-этнических отношений в современном мире. 
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5. Сущность процесса национальной ассимиляции и проблема сохранения этнического многообразия. 
6. Причины и виды межэтнических конфликтов. 
7. Пути гармонизации межэтнических отношений. 
8. Духовная жизнь этнических групп в многонациональном государстве. 
9. Предмет и структура социологии 
10. Социология и общество. Функции социологии. 
11. Основные этапы развития социологической науки. 
12. Классическая социология конца XIX - начала XX в. (М. Вебер, Э. Дюркгейм, Г. Зиммель, В. Парето). 
13. Социология в России: история и современность. 
14. Общество: понятие, признаки и классификация. Теории общественного развития. 
15. Общество как социокультурная система. 
16. Социальные институты: понятие, функции и типология. 
17. Характеристика и тенденции развития основных социальных институтов современной России. 
18. Социальная группа: понятие, разновидности и закономерности функционирования. 
19. Социальные общности как источник социальных изменений. 
20. Специфика, формы и последствия массового поведения. 
21. Сущность и показатели социальной стратификации. Исторические типы стратификационных систем. 
22. Роль социального неравенства в стратификации общества. 
23. Социальная стратификация современных обществ. 
24. Социальная мобильность: сущность и основные типы. Каналы мобильности. Специфика социальных перемещений в 
современной России. 
25. Личность как активный субъект социального взаимодействия. Теории развития личности. 
26. Сущность и этапы социализации личности. Агенты и институты социализации. 
27. Взаимосвязь личности и общества. Социальный статус и социальная роль. 
28. Этнос, народность, нация. Социологические проблемы национальных отношений. 
29. Социально-территориальная организация общества. 
30. Основные понятия социологии труда. 
31. Взаимовлияние экономики, политики и культуры. 
32. Социальные проблемы распределительных отношений. 
33. Социальные конфликты: типология, причины и стадии развития, способы разрешения. 
34. Политическая социология: основные направления исследования. 
35. Взаимосвязь государства и гражданского общества. Принципы правового государства. 
36. Образование: сущность и функции. Основные институты образования. 
37. Социологические характеристики современной науки. 
38. Социологическое понимание культуры. Элементы и формы культуры. 
39. Социально-культурные особенности, проблемы и пути развития российского общества. 
40. Семья как социальная группа и социальный институт. Историческое развитие семьи. Этапы жизненного цикла семьи. 
41. Современная семья: типология, функции и тенденции развития. 
42. Природа девиации. Анализ основных теорий девиантного поведения. 
43. Социальный контроль как механизм регуляции поведения людей. Формы контроля. 
44. Социальная экология и глобалистика. 
45. Глобализация социальных процессов в современном мире. 
46. Основные требования к формированию социологической выборки. 
47. Программа социологического исследования. 
48. Методы конкретного социологического исследования. 

5.2. Темы письменных работ 

Не предусмотрены учебным планом. 
5.3. Фонд оценочных средств 

Оценочные материалы по дисциплине представлены в Приложении 2. 
5.4. Перечень видов оценочных средств 

Перечень видов оценочных средств представлен в Приложении 2. 
      

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Дятлов, А. В., 
Ковалев, В. В. 

Эмпирическая социология: учебник на основе курса лекций Ростов-на-Дону, Таганрог: 
Издательство Южного 
федерального университета, 
2024 

Л1.2 Шишкина, Е. А. Структура социологического знания: учебное пособие Астрахань: Астраханский 
государственный 
архитектурно-строительный 
университет, ЭБС АСВ, 2025   
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.3 Логинова, Л. В., 
Щебланова, В. В., 
Новичкова, И. Ю., 
Сивова, С. А., Суслов, 
И. В., Логиновой, Л. В. 

Социология: учебник Саратов: Издательство 
Саратовской государственной 
юридической академии, 2025 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Хмелевской, С. А. Социальная философия и социология: учебное пособие Москва: ПЕР СЭ, Ай Пи Ар 
Медиа, 2024 

Л2.2 Переселкова, З. Ю. Социология труда и занятости: конспект лекций Оренбург: Оренбургский 
государственный университет, 
ЭБС АСВ, 2024 

Л2.3 Николаев, А. А., 
Новиков, А. В. 

Социологические концепции социального управления: 
учебник 

Москва: Прометей, 2025 

6.2. Электронные учебные издания и электронные образовательные ресурсы 

Э1 Федеральный портал «Российское образование» 

Э2 Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

Э3 Энциклопедия практической психологии «Психологос» 

Э4 «Научная электронная библиотека» 

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного производства  

6.3.1.1 учебная аудитория № 310 «Аудитория для проведения занятий лекционного типа, для занятий семинарского типа, 
для групповых и индивидуальных консультаций, для текущего контроля и промежуточной аттестации»: Kaspersky 
Security Cloud – Free (свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства); 
Подписка Azure Dev Tools for Teaching Подписка на программное обеспечение «Azure Dev Tools for Teaching», 
OrderNumber: ICM-182009, идентификатор подписки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-ea70a9eca784, Customer №: 
1831121443; Microsoft Office 2016 Лицензия: V0878238 OfficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent 

6.3.1.2 учебная аудитория № 406 «Аудитория для проведения занятий лекционного типа, для занятий семинарского типа, 
для групповых и индивидуальных консультаций, для текущего контроля и промежуточной аттестации»: Kaspersky 
Security Cloud – Free (свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства) 
Подписка Azure Dev Tools for Teaching Подписка на программное обеспечение «Azure Dev Tools for Teaching», 
OrderNumber: ICM-182009, идентификатор подписки: 7562a8d2-e5ab-4243 bfb1 ea70a9eca784, Customer №: 
1831121443; Microsoft Office 2016 Лицензия: V0878238 OfficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent 

6.3.1.3 учебная аудитория № 506 «Лаборатория информационных технологий и программирования. Аудитория для 
проведения занятий лекционного типа, для занятий семинарского типа, для групповых и индивидуальных 
консультаций, для текущего контроля и промежуточной аттестации, для самостоятельной работы, для курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ)»: Kaspersky Security Cloud – Free (свободно распространяемое 
программное обеспечение отечественного производства); Подписка Azure Dev Tools for Teaching Подписка на 
программное обеспечение «Azure Dev Tools for Teaching», OrderNumber: ICM-182009, идентификатор подписки: 
7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-ea70a9eca784, Customer №: 1831121443; Microsoft Office 2016 Лицензия: V0878238 
OfficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent; Справочно-правовая система «КонсультантПлюс- СК» 
(Коммерческий комплект для юриста: Договор № 2086/72195-И поставки, адаптации и сопровождения экземпляров 
систем КонсультантПлюс от 14.04.2022 г.;  Дополнительный комплект на сеть для студентов: Договор об 
информационной поддержке №7 от 13.04.2022 г.)Справочно-правовая система «Гарант» Договор от 17.04.2023 № 
4738 EclipseIDEforJavaEEDevelopers Eclipse Public License - v 1.0  NetBeans (свободно распространяемое 
программное обеспечение) AndroidStudio  (свободно распространяемое программное обеспечение) IntelliJIDEA 
Соглашение о подписке на toolbox для студентов и преподавателей Версия 4.0, от 1 сентября 2021 г. 

6.3.1.4 учебная аудитория № 701 «Актовый зал. Учебная аудитория для занятий лекционного и семинарского типов, для 
групповых и индивидуальных консультаций, для текущего контроля и промежуточной аттестации»: Kaspersky 
Security Cloud – Free (свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства); 
Подписка Azure Dev Tools for Teaching Подписка на программное обеспечение «Azure Dev Tools for Teaching», 
OrderNumber: ICM-182009, идентификатор подписки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-ea70a9eca784, Customer №: 
1831121443; Microsoft Office 2016 Лицензия: V0878238 OfficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent. 

6.3.1.5 специальное помещение № 505 «Помещение для самостоятельной работы» Kaspersky Security Cloud – Free 

(свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства); Подписка Azure Dev Tools 
for Teaching Подписка на программное обеспечение «Azure Dev Tools for Teaching», OrderNumber: ICM-182009, 

идентификатор подписки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-ea70a9eca784, Customer №: 1831121443; Microsoft Office 2016 
Лицензия: V0878238 OfficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent. 
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6.3.1.6 специальное помещение № 702 «Помещение для самостоятельной работы» Kaspersky Security Cloud – Free 

(свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства); Подписка Azure Dev Tools 
for Teaching Подписка на программное обеспечение «Azure Dev Tools for Teaching», OrderNumber: ICM-182009, 

идентификатор подписки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-ea70a9eca784, Customer №: 1831121443; Microsoft Office 2016 
Лицензия: V0878238 OfficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent. 

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем  

6.3.2.1 Информационные справочные системы: 
6.3.2.2 Справочно-правовая система «Гарант» (Договор от 17.04.2023 № 4738); 
6.3.2.3 Справочно-правовая система «КонсультантПлюс-СК» (Коммерческий комплект для юриста: Договор № 2086/72195 

-И поставки, адаптации и сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 13.04.2022 г.; 
6.3.2.4 Дополнительный комплект на сеть для студентов: Договор об информационной поддержке №7 от 13.04.2022 г.) 

6.3.2.5 Современные профессиональные базы данных: 
6.3.2.6 Федеральный портал «Российское образование» - edu.ru 

6.3.2.7 Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) - uisrussia.msu.ru 

6.3.2.8 Энциклопедия практической психологии «Психологос» - psychologos.ru 

6.3.2.9 «Научная электронная библиотека» (elibrary.ru) 

    
7. МТО (оборудование и технические средства обучения) 

7.1 учебная аудитория № 310 «Аудитория для проведения занятий лекционного типа, для занятий семинарского типа, 
для групповых и индивидуальных консультаций, для текущего контроля и промежуточной аттестации». Стол 
преподавателя, стул преподавателя, доска ученическая, комплект специализированной учебной мебели 
(ученические столы и стулья), интерактивная доска, комплект технических средств обучения (проектор, ноутбук с 
доступом к информационно-коммуникационной сети Интернет и электронной информационно-образовательной 
среде организации, колонки для воспроизведения звука), стеллаж офисный для учебно-методических материалов, 
научной и монографической литературы, информационный стенд 

7.2 учебная аудитория № 406 «Аудитория для проведения занятий лекционного типа, для занятий семинарского типа, 
для групповых и индивидуальных консультаций, для текущего контроля и промежуточной аттестации». Стол 
преподавателя, стул преподавателя, доска ученическая, комплект специализированной учебной мебели 
(ученические столы и стулья), информационные стенды, стеллажи, комплект технических средств обучения 
(ноутбук с доступом к информационно-коммуникационной сети Интернет и электронной информационно- 

образовательной среде организации, телевизионная система) 

7.3 учебная аудитория № 506 «Лаборатория информационных технологий и программирования. Аудитория для 
проведения занятий лекционного типа, для занятий семинарского типа, для групповых и индивидуальных 
консультаций, для текущего контроля и промежуточной аттестации, для самостоятельной работы, для курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ)». Стол преподавателя, стул преподавателя, доска ученическая, 
комплект специализированной учебной мебели (ученические столы и стулья, компьютерные ученические столы, 
кресла), колонки для воспроизведения звука (1 шт.), наушники (4 шт.), системный блок ITT Ryzen 5 
1600/A320/16Gb/120Gb SSD/1Tb HDD/GT 1030 2Gb/mATX 450W (11 шт.), монитор 23.8 AOC 24B2XDM Black (11 
шт.),  клавиатура (11 шт.), компьютерная мышь (11 шт.). Многофункциональное устройство (МФУ) формата А4. 
Сетевой маршрутизатор, информационный стенд, сейф. Проектор. Экран. Обеспечен доступ к сети Интернет и в 
электронную информационную образовательную среду организации. 

7.4 учебная аудитория № 701 «Актовый зал. Учебная аудитория для занятий лекционного и семинарского типов, для 
групповых и индивидуальных консультаций, для текущего контроля и промежуточной аттестации». Стол 
преподавателя, стул преподавателя, доска ученическая, кресла, комплект технических средств обучения (проектор, 
экран, ноутбук с доступом к информационно-коммуникационной сети Интернет и электронной информационно- 

образовательной среде организации, колонки для воспроизведения звука). 
7.5 специальное помещение № 505 «Помещение для самостоятельной работы». Стол преподавателя, стул 

преподавателя, доска ученическая, комплект специализированной учебной мебели (ученические столы и стулья, 
компьютерные ученические столы, кресла), системный блок (10 шт.), монитор (10 шт.), клавиатура (10 шт.), 
компьютерная мышь (10 шт.), сетевой маршрутизатор, звуковые колонки (1 шт.), информационный стенд, принтер. 
Обеспечен доступ к сети Интернет и в электронную информационную образовательную среду организации. 

7.6 специальное помещение № 702 «Помещение для самостоятельной работы». Комплект специализированной учебной 
мебели (ученические столы и стулья, компьютерные ученические столы, кресла), системные блоки, мониторы, 
клавиатуры, компьютерные мыши. Обеспечен доступ к сети Интернет и в электронную информационную 
образовательную среду организации. 

    
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические материалы по освоению дисциплины находятся в Приложении 3. 
СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ИНВАЛИДАМ И ЛИЦАМ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
Специальные условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
(далее - обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья) определены на основании: 
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- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 
- приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 
- методических рекомендаций по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 
процесса, утвержденных Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 
Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
понимаются условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование при 
необходимости адаптированных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 
учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего необходимую помощь, 
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания вуза и другие условия, без 
которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья. 
Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется 
институтом с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся. 
Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 
В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 
1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет» для слабовидящих; 
- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, для обучающихся по индивидуальным 
учебным планам) предоставляется в электроном виде на диске. 
- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
- обеспечение возможности  выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-проводника, к зданию института. 
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования (аудиоколонки); 
3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально- 

технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 
столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 
поручней, расширенных дверных проемов и других приспособлений). 
Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие обучающимся с ограниченными 
возможностями адаптироваться к учебному процессу. 
В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому составу рекомендуется использование 
социально-активных и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания 
помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных межличностных отношений 
с другими обучающихся, создании комфортного психологического климата в учебной группе. 
Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется дополнительное 
время для подготовки ответа на экзамене. 

 


